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一、指导思想
“双随机”抽查机制，是深化行政体制改革、加快政府职能转变、推进简政放权、放管结合、优化服务的决策部署的重要举措，我局充分认识这项工作的重要性和必要性，充分发挥监管职能，促进民办学校依法依规办学，营造健康安全的教育环境。
二、随机抽查对象
全区范围内经我局批准设立的民办培训机构(幼儿园)。
三、随机抽查方式
主要采用不定向抽查和不定期抽查。不定向抽查是指不设定条件，随机确定待查对象名单,对其进行执法检查。具体实施随机抽查时，要随机确定待查对象和执法人员，实行“双随机”抽查。
四、随机抽查的比例和频次
1.抽查时间重点放在春秋季开学与期末月，每次抽查对象比例控制在5%-30%以内，计划全年抽查次数2次。
2.对被投诉、举报，可随时进行检查。
五、随机抽查的事项与内容
根据省教育厅要求，随机抽查的事项为:民办学校办学行为检查:检查重点内容是民办学校实际办学是否相符、是否存在法律法规禁止性行为。多部门联合检查的职责内容如下：
1.教育部门检查事项为:校外培训机构办学情况检查。检查内容为:校外培训机构办学情况。
2.民政部门检查事项为:对民办非企业单位的监督管理。检查内容为:遵守国家法律、法规和政策情况;使用登记证书、印章情况;按照章程规定开展业务活动情况;按照规定的时间和要求向登记管理机关报送年度工作报告情况;登记事项变更及履行登记手续情况;设立分支机构的;财务管理制度、资金来源等情况;是否存在侵占、私分、挪用民办非企业单位的资产或者所接受的捐赠、资助的;是否存在违反国家有关规定收取费用、筹集资金或者接受使用捐赠、资助的;年度工作报告是否存在隐瞒真实情况，弄虚作假的。
3.人力资源社会保障部门检查事项为:对用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准情况的检查。检查内容为:用人单位是否有下列行为之一:未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动报酬;低于当地最低工资标准支付劳动者工资;安排加班不支付加班费;用人单位是否依照劳动合同法的规定向劳动者每月支付两倍的工资或者赔偿金;企业是否有下列行为之一：未按规定将执行最低工资标准的情况向劳动保障行政部门备案;未按规定将落实工资指导线实施方案向劳动保障行政部门备案;弄虚作假或者隐匿、销毁企业工资支付表和其他应当保存的工资支付资料;企业制定的工资分配制度、工资支付制度以及落实工资指导线实施方案是否违反规定。
4.住房城乡建设部门检查事项为:对各类工程建设标准实施情况的监督检查。检查内容为:工程建设活动中各方主体是否执行工程建设标准。
5.市场监管部门检查事项为:登记事项检查。检查内容为:营业执照(登记证)规范使用情况的检查;名称规范使用情况的检查;经营(驻在)期限的检查;经营(业务)范围中无需审批的经营(业务)项目的检查;住所(经营场所)或驻在场所的检查;注册资本实缴情况的检查;法定代表人(负责人)任职情况的检查。
6.消防救援部门检查事项为:消防监督抽查。检查内容为:建筑消防设施设备是否完好有效,疏散通道、安全出口是否畅通,员工是否具各消防安全“四个能力”,是否定期组织消防安全疏
散演练和培训,各项消防安全规章制度是否健全,是否落实消防安全“三自主两公开一承诺”措施等。
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