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淄博新区开发建设征地拆迁办公室

2018政务信息公开年度工作报告

淄博新区开发建设征地拆迁办公室在区委、区政府的正确领

导下，根据《中华人民共和国政府信息公开条例》及省、市、区

政府关于编制政府信息公开工作年度报告的有关规定，严格政府

信息工作内容，现将我办2018 年政府信息公开工作年度报告向社

会公布。

一、政府信息公开工作概述

淄博新区开发建设征地拆迁办公室高度重视政府信息公开

工作，2018 年我办严格按照《中华人民共和国政府信息公开条例》

及省市区有关文件的规定，强化组织领导、加强基础工作,实行一

把手总负责，分管领导主管，科室主办的责任制，完善配套工作、

深化公开内容，确保严格按照区委、区政府的要求落实到位。

1、加强组织领导，完善工作机构



我办高度重视政府信息公开工作，详细安排部署了我办政府

信息公开工作,实行专人负责制，根据我办人事变动及时调整充实

政务公开工作领导小组，领导小组下设办公室在综合科，由综合

科科长任办公室主任，负责统筹协调编制政府信息公开内容，全

力推进我办的政府信息公开工作。

2、建立规章制度，落实公开内容

依据《条例》和政府信息公开有关文件要求，我办制定了《淄

博新区开发建设征地拆迁办公室政府信息公开制度》，明确了我办

政府信息公开的工作内容、形式和公开、受理、回复的反馈机制。

严格遵循政府信息公开基本原则开展信息公开工作，做到“依法

公开，真实公正，注重实效，有利监督”。

3、健全配套措施，强化工作督查

为提高依法公开水平，我办在推进政府信息公开工作的过程

中，严格依法管理，加强督促检查, 强化监督，使政府信息公开

工作制度化和规范化。进一步强化责任，严肃纪律，保证政府信

息公开工作的连续性。积极贯彻实施信息督查检查制度,严格把握

公开程序，边学习、边修改、边完善，广泛接受服务对象的监督，

切实做好政府信息公开工作。

4、政府信息公开机构人员

我办为加强政府信息公开工作管理，成立了政务公开工作领

导小组，领导小组下设办公室在综合科，由综合科科长任办公室

主任，办公室人员包括主任1名，工作人员2名。



二、政府信息公开的组织领导和制度建设情况

一是我办高度重视政府信息公开工作，将政府信息公开与建

设服务政府、诚信政府相结合，统筹推进政府信息公开工作。成

立了主要领导任组长，分管领导任副组长，科室负责人为成员的

政府信息公开领导小组，把政府信息公开工作列入重要议事日程，

组织学习《政府信息公开条例》相关文件精神，研究部署政府信

息公开工作。

二是健全完善网站管理意见、信息审核与发布、信息公开实

施办法等工作制度，明确政府信息公开的基本原则、公开范围和

内容、公开形式和程序，对专职信息员上网发布的信息负责审查

把关，建立起严格的信息发布保密审查和责任追究制度。编制形

成信息公开指南和信息公开目录。

三、重点领域政府信息公开推进情况

淄博新区开发建设征地拆迁办公室将把政府信息公开工作

与日常工作相互结合，贯穿于日常工作的全过程，以政府信息公

开的不断深入推动新区新型城镇化建设持续健康发展。一是与我

办日常工作相结合。及时更新上级政府对新区地面附着物补偿相

关征收文件等工作；二是通过政府信息公开与重点工程项目建设

相结合。通过政府信息公开这一平台，及时公布重点工作业务动

态，使广大群众更深刻全面的了解新区开展情况。三是把开展政

府信息公开工作与廉政建设相结合，作为加强廉政建设的重要手

段，接受社会各界监督。



四、主动公开政府信息以及公开平台建设情况

淄博新区开发建设征地拆迁办公室主动公开政府信息的主

要类别有：1、机构职能、机构领导；2、主要业务工作；3、其他

应主动公开的信息。

我办主动公开的政府信息，我办将统一在政府网站面向社会

公开。

五、政府信息公开申请的办理情况

2018年，淄博新区开发建设征地拆迁办公室没有收到申请政

府信息公开的受理件。

六、政府信息公开申请的收费及减免情况

2018年，淄博新区开发建设征地拆迁办公室政府信息公开没

有相关收费和减免情况。

七、因政府信息公开申请提起行政复议、行政诉讼的情况

2018年，淄博新区开发建设征地拆迁办公室没有发生因政府

信息公开涉及的行政复议、提起行政诉讼。

八、政府信息公开保密审查及监督检查情况

2018年，淄博新区开发建设征地拆迁办公室没有公开保密审

查及监督检查情况

九、所属事业单位信息公开推进情况

淄博新区开发建设征地拆迁办公室无所属事业单位。

十、政府信息公开工作存在的主要问题及改进情况

2018年，新区拆迁办政府信息公开工作取得新进展，但与《政



府信息公开条例》和公众需求还存在一些差距。下一步我办将加

大对政府信息公开工作的投入，充实人员力量，加强培训指导，

提高政府信息公开工作水平。


