
（A 类）

张人社字〔2023〕28 号 签发人：范祥玉

对区政协十三届二次会议委员第 40 号提案的
答复

曲波委员：

您提出的关于大力发展张店区经济建设的建议的提案收悉，

现答复如下：

近年来，张店区人社局深入实施“人才优先”发展战略，全力

推进重点人才工程，聚力打造各类人才平台，着力优化人才发展

环境，以高质量人才工作助推经济高质量发展。

一是抓好人才梯队建设，扩大人才供给规模。持续加强技能

人才队伍建设，分层次、分类别，有计划、有步骤的培养技能人

才，建设布局合理、梯队健全、结构优化、素质优良的技能人才

大军，助推我区新旧动能转换。充分发挥高技能人才评选表彰的

激励引导作用，引导全社会树立正确的就业观、职业观、人才观。

截至目前，我区共有国家级人才 11 人，省级人才 27 人，市级人

才 74 人，区级人才 72 人。



二是不断增强服务意识，以“实事好事”强化留才保障。持

续完善人才激励政策，实现技能人才引得进、用得上和留得住。

贯彻落实“人才金政 50 条”、“技能兴淄 26 条”、“1+4+N”人才政

策体系，做好技能人才的服务工作，为技能人才的引进、保留和

激励发挥了重要作用。充分发挥政策引才效应，积极落实各类人

才金政补贴,综合应用线上审核和无形认证等多种手段，扎实开展

人才金政补贴审核工作，全方位多层次服务好高层次人才。2022

年为高校毕业生合计审核发放补贴资金 13259.5 万元，发放各类

高层次、高技能人才补贴 16 万余元。

三是搭建高技能人才发展平台载体，创新人才培养模式。在

各类人才项目评选中，结合我市产业基础和未来发展方向，紧靠

20 条重点产业链，做好“人才链”和“产业链”深度融合发展。

与重点企业建立常态化联系，积极宣传企校订单、新型学徒制等

政策，打造“一链式”人才培养模式，以政府补贴性企校订单培

养为切入点，打造“招生-培养-就业”全链条人才培养模式，根据

企业实际培养基础性和实干型人才，不断扩大高技能人才存量。

组织高层次人才服务专员微信工作群深入了解高层次人才急办

理、难办理的服务事项，以“事情有人干、问题有人管、到位不

缺位”的服务体系，做到“政策精准到人、诉求解决到人、帮扶

措施到人”，有针对性地为高层次人才提供帮助。

四是创新突破，强师资、促招引“以才兴淄”。在推动技能人

才集聚方面，既充分发挥技工院校作为技能人才培养的主阵地作

用，实现育得好，更从政策层面加力，确保技工院校毕业生留得



下、引得来。技工院校中级工、高级工、预备技师（技师）班毕

业生来淄留淄就业创业的，分别按中专、大专、本科学历享受同

等待遇，给予每月 300 元、500 元、1000 元生活补贴，连续发放 5

年。同时，技工院校高级工、预备技师班毕业生在租赁或购买人

才公寓等方面分别按大专生、本科学历享受同等待遇。对淄博市

技工院校学生到市域内企业顶岗实习，符合条件的，市级财政按

照每人每学期 300 元标准给予企业补贴。培育、引进、留住技工

院校毕业生，淄博诚意满满。从支持标准看，来淄留淄就业创业

技工院校毕业生生活补贴标准全省领先；从发放方式看，专门开

发“百事通”平台技工院校毕业生补贴发放模块，通过数据比对、

资源共享等，最大限度实施“免申即享、政策找人”；从待遇享受

看，切实将技工院校毕业生享受同等学历待遇政策落到实处，大

幅提高了技能人才社会地位。

下一步，我局将紧紧围绕产业发展和企业需求,持续扩大引才

力度，全面提升服务水平,以高质量人才工作推动我区经济高质量

发展。

感谢您对人社工作的关注和支持，希望您一如继往对人社工

作多提宝贵意见和建议。

张店区人力资源和社会保障局

2023 年 5 月 20 日

（此件主动公开）

（联系单位：张店区人力资源和社会保障局人才开发科，

联系人：王乙清，联系电话：2170037）

抄 送：区督查工作中心、区政协提案工作委员会


