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对区十八届人大三次会议代表第140号建议的
答复
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于淼蓉代表：
您提出的关于帮助企业解决发展中所需高质量人才的建议收悉，现答复如下：
近年来，张店区坚持“人才优先”发展，聚力打造人才招引平台，优化人才发展环境，调动政府、企业、高校等多方力量，打通各种资源渠道，助力企业招才引智。
一是搭建政府与高校常态化沟通桥梁。围绕企业人才需求、高校毕业生就业意向，合理匹配岗位和人才资源，持续开展“就业援助月”“春风行动”“高校人才直通车”“抖音直播带岗”等线上线下招聘活动与西安交通大学、山东大学等30所高校签订大学生招引工作合作协议，搭建校地合作平台，推动青年人才与城市“双向奔赴”。二是建立政府与在外优秀人才联系沟通渠道。依托淄博实验中学、山东理工大学优秀校友资源优势，拓宽招才引智“人脉圈”。在全区范围内组织开展张店籍在外人才摸排统计工作，围绕北京、上海等一线城市，聚焦党政机关、重点企业、高等院校等领域，精准摸排优秀在外人才300余名，建立信息库，为张店高质量发展“蓄水储能”。三是开展形式多样的人才活动。对于在高校就读的人才，抓住寒暑假返乡等时间节点，举办“青春正当时·黄桑聚未来”城市体验日活动，组织800余名校友深入企业、产业园区、创业中心、网红打卡地等地实地参观，沉浸式了解家乡发展变化，吸引更多青年人才回到家乡、建设家乡。着眼以才引才，为45名青年校友颁发“青年人才招引大使”“青鸟计划·智汇张店”青年人才集聚计划联络员聘书，鼓励校友在高校积极宣传张店、推介张店，吸引更多青年人才集聚张店。
下一步，我们将根据您提出的意见逐一分析研究，对于其中的有益建议我们将积极吸收、转化落实。一是加强人才工作调查研究。部署开展“访企、问需、寻才”专项行动，深入企业走访调研，全面掌握企业人才需求，建立企业岗位需求数据库，充分用好“高校人才直通车”“直播带岗”等招聘形式，加强与省内外高校联系，重点加强与合作高校在金融、数字经济等方面的人才引育合作，有针对性开展“数字人才”专场招聘活动。二是推动校城融合发展。进一步加强与驻地高校山东理工大学合作，全面梳理山东理工大学经济学院及管理学院金融、会计等专业人才资源，针对金融人才、数字经济人才谋划开展青年人才“走进张店”专场活动，到区内相关企业沉浸式体验学习，鼓励相关企业提供更多的专业见习岗位，打通企业与青年人才联系沟通桥梁。三是实施数字技术工程师培育计划。会同发改、工信、科技等部门创新实施数字经济工程师培育项目，精准培养数字经济集群所需人才。面向数字经济产业集群，分门别类建立人才资源库，鼓励产业链龙头企业设立企业工程师工作站，推动技术攻关、标准制定、人才培养共建共享。四是鼓励企业自主培养人才。落实以创新成果、能力、贡献为导向的人才评价导向，鼓励数字经济企业申请企业自主评价备案和参加职称评审，根据企业发展需求，细化人才晋升渠道，分门别类培养数字工程师、电子商务师、商务数据分析师、电子数据取证分析师等，推动数字经济人才梯队建设。五是加大政策支持力度。加强对吸纳毕业生就业容量大的行业企业政策支持，落实社保降费、稳岗返还、就业补贴、社保补贴等政策。推进实施“创业一件事”集成服务，加强就业政策、租房补贴、购房补贴等人才政策的一体联动，解决好毕业生就业的后顾之忧。
感谢您对人社工作的关注和支持，希望您一如继往对人社工作多提宝贵意见和建议。
张店区人力资源和社会保障局
                               2024年5月29日
（此件主动公开）
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