企业职工特殊工种申报、审核流程
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



线下审核没有通过的，做好信息反馈及政策解释工作。





线下审核通过的，由各级人社部门在官网进行公示。





根据人社部门下发的通知，在规定的时间、地点提交要求准备的相关材料，进行线下审核。





备案审核没有通过





备案审核两审通过





视为不符合特殊工种要求，不得进行特殊工种提前退休资格确认的申报。








在“全国特殊工种岗位人员信息报送系统”完成信息备案。








在“全国特殊工种岗位人员信息报送系统”无法完成信息备案。





由特殊工种经历所在单位根据申请人档案等原始材料记载，在“全国特殊工种岗位人员信息报送系统”进行信息备案，生成的承诺书要下载保存。


原特殊工种经历所在单位已不存在的，由申请人联系人社部门协助备案。





由受理申请的单位或档案管理机构汇总填写《职工申请特殊工种提前退休的公示》，并进行不少于5个工作日的公示。


公示结束后，准备公示的纸质盖章版一式两份及电子版文档一份作为申报材料。





申请受理后，根据档案等原始材料记载情况填写：


1.《提前退休个人申请及特殊工种提前退休权益告知书》纸质版一式两份；2.《企业职工特殊工种提前退休申请表》纸质版正反双面打印，一式两份。





 申请人向所在单位或档案管理机构提出特殊工种提前退休申请








