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	专业
	学历
	学位要求
	

	[bookmark: OLE_LINK1]1
	淄博市张店区城市经营开发有限公司
	财务管理部
	1
	经济学、财务管理、会计学、审计学等相关专业
	本科及以上
	学士及以上
	1.年龄35周岁以下；
2.具有3年以上财务会计相关工作经验者优先考虑；                                                 3.具备扎实的财税知识，熟悉财务软件，能够独立完成公司会计核算、会计报表的处理；熟悉企业财务管理、预算管理、资金管理、会计核算、财务分析、税务统筹、内部控制等财务工作者优先考虑；
4.熟练掌握国家的财经法律、法规，政策以及相关的规章制度，熟悉相关的理论和专业知识及企业经营管理情况，熟悉财务会计业务，精通审计业务者优先考虑；
5.具有国有企业工作经验者或初级会计师资格证优先考虑。

	2
	淄博市张店区城市经营开发有限公司
	工程管理部
	1
	土木、建筑与工程等相关专业
	本科及以上
	学士及以上
	1.年龄35周岁以下；
2.熟悉建筑专业设计，国家及地方相关法规、政策，熟悉施工图、施工管理和有关施工规范及要求，掌握项目规划、建筑设计、施工、验收规范及市政配套等基本建设程序；驻项目施工现场办公，可独立完成项目现场日常管理工作； 
3.具有3年及以上国企工程管理、施工现场管理、房地产管理相关工作经验优
4.熟悉建设项目开发流程，熟悉相关政府部门申报从征地规划手续到总确权各阶段的项目报批流程，熟悉各类证书、批文办理流程，能够完成项目各阶段报批报建者优先考虑；
5.具有土建类工程师及以上职称或注册建造师职业资格者的优先考虑。

	3
	淄博市张店区城市经营开发有限公司
	法务部
	1
	法学专业或持有律师执业资格证
	本科及以上
	学士及以上
	1.年龄35周岁以下；
2.有律师资格证书者优先考虑；
3.具有从事3年以上国企法务工作经验者优先考虑；                                                                4.熟悉知识产权、合同交易流程；熟悉国有资产管理相关政策法规； 
5.品行端正，原则性强，有较强的组织、沟通和综合协调能力。

	4
	淄博市张店区城市经营开发有限公司
	人力资源部
	1
	人力资源管理、管理学专业
	本科及以上
	学士及以上
	1.年龄35周岁以下；
2.熟悉人力资源六大模块，对人力资源日常工作及人社政策有一定的了解；
3.品行端正，工作认真，责任心强，具有较强的沟通能力和团队合作精神，能够与内外部人员进行有效的沟通和协调；
4.具备较强的保密意识和信息安全意识，能够保守企业机密和保护相关信息的安全；
5.具有3年以上相关工作经验者优先考虑。

	5
	淄博市张店区昌熙城市更新有限公司
	财务管理部
	2
	经济学、财务管理、会计学、审计学等相关专业
	本科及以上
	学士及以上
	1.年龄35周岁以下；
2.具有3年以上财务会计相关工作经验者优先考虑；                                                 3.具备扎实的财税知识，熟悉财务软件，能够独立完成公司会计核算、会计报表的处理；熟悉企业财务管理、预算管理、资金管理、会计核算、财务分析、税务统筹、内部控制等财务工作者优先考虑；
4.熟练掌握国家的财经法律、法规，政策以及相关的规章制度，熟悉相关的理论和专业知识及企业经营管理情况，熟悉财务会计业务，精通审计业务者优先考虑；
5.具有国有企业工作经验者或初级会计师资格证优先考虑。

	6
	淄博市张店区昌熙城市更新有限公司
	工程管理部
	3
	土木、建筑与工程等相关专业
	本科及以上
	学士及以上
	1.年龄35周岁以下；
2.熟悉建筑专业设计，国家及地方相关法规、政策，熟悉施工图、施工管理和有关施工规范及要求，掌握项目规划、建筑设计、施工、验收规范及市政配套等基本建设程序；驻项目施工现场办公，可独立完成项目现场日常管理工作； 
3.具有3年及以上国企工程管理、施工现场管理、房地产管理相关工作经验优
4.熟悉建设项目开发流程，熟悉相关政府部门申报从征地规划手续到总确权各阶段的项目报批流程，熟悉各类证书、批文办理流程，能够完成项目各阶段报批报建者优先考虑；
5.具有土建类工程师及以上职称或注册建造师职业资格者的优先考虑。

	7
	淄博市张店区昌熙城市更新有限公司
	办公室综合岗
	1
	专业不限
	本科及以上
	学士及以上
	1. 年龄35周岁以下；
2.品行端正，工作认真，责任心强，有较强的文字表达能力和沟通能力，能够与内外部人员进行有效的沟通和协调；
3.具备较强的保密意识和信息安全意识，能够保守企业机密和保护相关信息的安全；
4.具有3年以上相关工作经验者优先考虑。

	8
	山东昌衢建设工程有限公司
	工程管理部
	1
	土木、建筑与工程等相关专业
	本科及以上
	学士及以上
	1.年龄35周岁以下；
2.熟悉建筑专业设计，国家及地方相关法规、政策，熟悉施工图、施工管理和有关施工规范及要求，掌握项目规划、建筑设计、施工、验收规范及市政配套等基本建设程序；驻项目施工现场办公，可独立完成项目现场日常管理工作； 
3.具有3年及以上国企工程管理、施工现场管理、房地产管理相关工作经验优
4.具有土建类工程师及以上职称或注册建造师职业资格者的优先考虑。

	9
	山东昌衢建设工程有限公司
	财务管理部
	2
	经济学、财务管理、会计学、审计学等相关专业
	本科及以上
	学士及以上
	1.年龄35周岁以下；
2.具备扎实的财税知识，熟悉财务软件，能够独立完成公司会计核算、会计报表的处理；熟悉企业财务管理、预算管理、资金管理、会计核算、财务分析、税务统筹、内部控制等财务工作者优先考虑；
3.熟练掌握国家的财经法律、法规，政策以及相关的规章制度，熟悉相关的理论和专业知识及企业经营管理情况，熟悉财务会计业务，精通审计业务者优先考虑；
4.应届毕业生及派遣期内毕业生优先考虑。

	10
	山东昌衢建设工程有限公司
	造价合约部
	2
	工程管理、工程造价与工程类等相关专业
	本科及以上
	学士及以上
	1.年龄35周岁以下；
2.能独立算量，熟练掌握清单计价、广联达算量软件（包括图形算量、BIM）；熟悉并掌握工程量清单的编制； 熟练使用EXCEL、WORD、CAD等办公软件操作；
3.驻项目施工现场办公；
4.具有3年及以上国企工程预结算、工程审计等造价相关工作经验、具有土建类工程师及以上职称或注册造价师职业资格者优先考虑。

	合计
	15
	1、年龄不超过35周岁（1987年7月1日后出生）；2、工作经历年限及其他未明确的时间计算截止日期为2023年7月1日
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