
张店区城市经营开发有限公司2022年招聘计划表
序号 招聘部门 人数 专业要求 任职要求

1 投资管理部1 1 财政学类、金融学类、经济与贸易类、经济学类专业

1.大学本科学历以上，取得相应学位证书                                                   
2.年龄35周岁以下（1987年9月1日以后出生）                                        
3.具有3年以上国企投融资相关工作经验优先                                                    
4.熟练掌握投融资流程和专项业务知识，熟悉国家及行业相关金融政
策法规，了解资本市场动态、投融资模式创新                                                 
5.CFA等专业资格者优先

2 投资管理部2 1 财政学类、会计学、审计学、财务管理专业

1.大学本科学历以上，取得相应学位证书                                                    
2.年龄35周岁以下（1987年9月1日以后出生）                                        
3.具有3年及以上国企会计、税务、审计工作经验优先                                             
4.掌握国家的财经法律，法规，政策以及相关的规章制度                            
5.熟悉相关的理论和专业知识及企业经营管理情况，熟悉财务会计业
务，精通审计业务                                                                                                   
6.取得会计师资格证书

3 开发管理部 1 资产评估，建筑类专业

1.大学本科学历以上，取得相应学位证书                                                   
2.年龄35周岁以下（1987年9月1日以后出生）                                         
3.具有3年以上国企投融资相关工作经验优先                                                    
4..负责过土地开发全过程管理                                         

4 工程管理部 1 建筑类、工程管理、工程造价、土木工程专业

1.大学本科学历以上，取得相应学位证书                                                            
2.年龄35周岁以下（1987年9月1日以后出生） 
3.熟悉建筑专业设计，国家及地方相关法规、政策，熟悉施工图、施
工管理和有关施工规范及要求，掌握项目规划、建筑设计、施工、验
收规范及市政配套等基本建设程序 
4.驻项目施工现场办公，可独立完成项目现场日常管理工作 
5.具有3年及以上国企工程管理、房地产管理相关工作经验优先
6.具有土建类工程师及以上职称或注册建造师职业资格者的优先  

5 造价合约部 1
工程管理、工程审计、工程造价、土木类、建筑类专

业

1.大学本科学历以上，取得相应学位证书                                                    
2.年龄35周岁以下（1987年9月1日以后出生）                                                   
3.能独立算量，熟练掌握清单计价、广联达算量软件（包括图形算量
、BIM）
4.熟悉并掌握工程量清单的编制；                           
5.熟练使用EXCEL、WORD、CAD等办公软件操作；
6.驻项目施工现场办公；
7.具有3年及以上国企工程预结算、工程审计等造价相关工作经验、具
有土建类工程师及以上职称或注册造价师职业资格者优先

6 法务部 1 法学专业

1.大学本科学历以上，取得相应学位证书                                                    
2.年龄35周岁以下（1987年9月1日以后出生）                                           
3.具有从事3年以上国企法务工作经验优先                                                                 
4.熟悉知识产权、合同交易流程；熟悉国有资产管理相关政策法规 
5.品行端正，原则性强，有较强的组织、沟通和综合协调能力
6. 有律师资格证书优先

7 行政办公室 1
文学类、应用心理学、会计学、劳动关系、人力资源

管理、法学专业

1.大学本科学历以上，取得相应学位证书                                                       
2.年龄35周岁以下（1987年9月1日以后出生）                                         
3.具备现代人力资源管理理念和扎实的理论基础；
4.熟悉国家、地区及企业关于劳动合同管理、薪金制度、用人机制、
保险福利待遇、培训等方面的法律法规及政策
5.可熟练使用办公软件及相关的人事管理软件
6.品行端正，工作认真，责任心强，有较强的组织、沟通及协调能
力；
7.具有3年以上国企人力资源、企业管理相关工作经验优先,

合计 7 相关跟进信息请关注第三方服务机构网站（https://www.zblhrl.com/）
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