 
1、 [bookmark: _GoBack]决策背景
为进一步加大政府信息公开力度，不断提高人社局服务水平和工作能力，张店区人社局认真实施《中华人民共和国政府信息公开条例》和《山东省政府信息公开办法》，紧紧围绕就业创业、社会保险和群众关切事项，拓展公开渠道，深化公开内容，提升服务水平，依法、及时、准确、有序地开展政府信息公开工作，保障了广大群众的知情权和监督权，现将2022年度政府信息公开工作的开展情况总结如下。
2、 决策依据
2022年，张店区人社局按照区委、区政府的工作部署，认真贯彻落实上级信息公开相关文件精神，根据《中华人民共和国政府信息公开条例》（以下简称《条例》）第四十九条的规定和《关于政府信息公开工作年度报告有关事项的通知》（国办公开办函﹝2021﹞30号）等文件要求。
3、 出台目的
进一步完善政府信息公开体制机制建设，规范公开内容，丰富公开形式，不断推进政府信息公开工作深入开展。
4、 重要举措
一是强化组织领导，建立专门组织机构。为切实加强对政府信息公开工作的领导，确保《中华人民共和国政府信息公开条例》全面、正确、有效实施，我局专门成立了由局主要领导任组长、分管负责同志任副组长，其他科级干部和科室负责人为成员的政府信息公开工作领导小组，负责信息公开日常工作及推进具体工作实施。认真组织学习了《中华人民共和国政府信息公开条例》和《张店区政务公开工作评估考核方案》等条例和相关文件，不断增强对政府信息公开工作重要性和必要性的认识，明确政务公开的具体要求和内容，切实提高政府信息公开相关人员的工作能力和业务水平。 
二是积极回应社会关切和互动交流，积极服务群众。及时更新发布我局《政府信息公开基本目录》《政府信息公开指南》等内容，对如何申请信息公开、信息公开领导机构、申请内容、申请和答复程序等进行了详细规定。
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