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关于《张店区有突出贡献的中青年专家选拔

管理办法》的汇报的解读

一、议题背景

根据《山东省人民政府办公厅关于印发山东省有突出贡

献的中青年专家选拔管理办法的通知》（鲁政办发〔2017〕

43 号）、《淄博市人民政府办公厅关于印发淄博市有突出贡献

的中青年专家选拔管理办法的通知》（淄政办发〔2017〕35

号）的规定，出台《张店区有突出贡献的中青年专家选拔管

理办法》（以下简称《办法》），以此充分调动广大专业技术

人员的积极性和创造性，更好地为我区经济社会发展服务。

二、决策依据

国家有关法律法规、中央八项规定精神、省市区相关规

定。

三、重要举措

《办法》作为选拔培养高层次创新型中青年领军人才的

规范性依据，在起草过程中进行了充分调查研究，向社会和

相关单位公开征求了意见，并在履行合法性审查的基础上进

行了修改完善，力求实现调动广大专业技术人员的积极性和

创造性，更好地为我区经济社会发展服务的目的。

根据《办法》相关要求，张店区有突出贡献的中青年专

家选拔管理工作由区人才工作领导小组统一领导，区人力资



源和社会保障局负责具体实施。通过自下而上逐级推荐、专

家评审、公示考察的方法，选拔张店区有突出贡献的中青年

专家。由区政府颁发《张店区有突出贡献的中青年专家》证

书，并享受相应的待遇和接受相应管理。
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