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关于城区教师职称评定的提案

提案内容:

我们张店区作为淄博市的中心城区,城区中小学教师承

担了我区较多的教育教学工作任务,班额人数多,教学任务

重、压力大,但职称晋级问题难以解决.

教师工资待遇的提高,生活水平的提升,主要在于职称

的晋升,但由于诸多因素的影响,我区城区中小学教师职称

晋级相对困难。例如2019年张店区共报送180人晋升高级

职称,城区中小学只有二十余人,有些中小学已有多年没有

教师职称晋级了。目前,乡镇学校1987年左右出生的教师

陆续评上一级教师,而在城区学校还有数以百计的1975年

左右出生的教师排队等着名额。乡镇1975年左右的老师陆

续晋升高级教师,而在城区60年代的老教师尽管一直在教

学一线任教三十余年,工作努力认真,教学效果较好,但由

于学校没有职称岗位,现在仍是一级教师,职称岗位比例的

限制,在很大程度上影响了城区学校教师的工作积极性、主

动性口

意见建议:

为推动张店区教育教学水平的提高,促进全区教育的均

衡发展,调动城区学校教师工作的积极性、主动性,建议有

关部门积极调查研究更加合理的职称评定方式,在我区掌控



的范围内适当提高城区中小学教师职称岗位比例。对于符合

晋级条件,工作努力,教学成绩好的教师都能有机会申报晋

级,特别是对于年龄五十岁以上,在一线任教二十余年的老

教师,能够在退休前给予一次晋级的机会,让老教师能够看

得到努力的方向和目标,从而激发教师从事教育教学工作的

积极性,促进全区教育教学工作质量的提高。
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