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题 目: 不要引来了凤凰?冷落了“土鸡”
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理 由: 在小学教师队伍中,女性的比例大大超过了男性,

这已是不争的事实。随着社会转型?人们就业观念的不断更

新?这种现象又蔓延到初级中学?大有向高级中学扩散之势。

难怪有人不无忧虑地说:中小学教师的职业大有被女性垄断

的危险。

中小学教师男女比例失调已经和正在产生诸多负面影

响,不能不令人忧虑。从某种意义上说,中小学教师男女比

例失调已经导致相当多的中小学生在言语、行为乃至性格等
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方面女性化。据社会各界反映?如今,中小学校中不少男学

生阳刚之气不足、阴柔之气有余。这已渐成普遍现象。这些

男学生?在风度、气概、体魄等方面少有阳刚特质?说话“娘

女良腔

毛蒜皮般小事而生气?小心眼多,对不顺心的事耿耿于怀,

爱耍小脾气?总想乞求他人保护?不敢冒一丁点风险,不

愿意承担责任?遇事不能单独作出决断?甚至于模仿女性的

穿着打扮... ...如此等等?一言以蔽之,“小女人”味十足。

人类社会是由男性和女性组成的。女人的作用是男人无

法替代的;男人的作用也是女人无法替代的。男人就该具备

男人的阳刚特质?有男子汉大丈夫的气度,万不可跟女人似

的。然而,许多事实告诉我们,当今中小学校里的不少男学

生程度不同的女性化了。如果我们不正视并尽快解决好这个

问题,任其发展下去,那么就很有可能导致这些男学生成人

之后女性化。倘若如此?那就不仅仅是他们个人的悲剧了,

而且是中华民族乃至人类社会的悲剧了。

导致中小学教师男女比例失调的因素颇多且相当复杂,

总括起来说我认为主要有几个方面。

第一、教师的社会地位和待遇较低。中小学教师工作繁

重,需花费大量的时间和精力去完成。过重的工作压力、过

高的社会、家庭期望值以及舆论的求全责备使得每个教师不

堪重负。而社会地位和待遇却是比较低的。古人有句话“家

有三斗粮?不做孩子王

做个中斗\学教师实在太没出息了。所以?好多男子汉不到万

不得已时是不会去做中小学教师的。

第二、男性认为教师职业缺乏成就感和社会认同感。多
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数男教师认为整天与孩子打交道没有意思,缺乏挑战性,没

有成就感。同时基于传统性别观念的影响,男性认为选择教

师职业缺乏社会认同,被人看不起,因此在报考大学时就较

少选择师范院校。即使有一些男学生当初选择了师范类专业’

但到毕业时也千方百计选择“改行

得获得社会认同。

第三、就社会传统而言,男性一直都是家庭的主要经济

支柱,承担着买房、瞻养老人、抚养小孩等诸多压力,但我

国公立中小学教师的工资水平不高降低了教育事业对男性

的职业吸引力。因此优秀男教师跳槽改行不足为奇。近几年

来,男教师报考报公务员的人数逐年增加,流失的数量相可
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第四、较长时间以来,在师范院校中,女学生的比例大

大超过男学生。尽管教育部直属重点师范大学有不收学费的

优惠,但优秀的男生大多不愿意报考这些师范院校,更别说

报考一般的地方师范院校。

上述情况警告我们:中小学教师男女比例失调的情况将

会愈演愈烈。为了尽快纠正中小学教师男女比例失调的现

象,特向政府以及教育行政部门提出一下建议:

一、要全面分析中小学男教师缺失的原因,从而采取正

确对策?不仅杜绝男教师的流失,而且最好能使已经流失的

优秀男教师尽早归队,还要把符合教师条件的各界男性吸引

到中小学教师队伍中来。

二、在师范院校招收新生时可以采取一些新的招生政

策,向男生适当倾斜,男女生分开划线,男女生分开招生。

三、在中小学教师招考中,适当确定男生和女生的比
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必要的话可以适当降低其录取分数线。

四、切实提高待遇?改善教师的工作和生活环境?在政

策方面国家应加大对教师队伍建设的投入,保证教师工资随

地方经济的发展而逐步提高。把提高教师待遇落实到实处,

特别要关爱男教师?让教师这个职业成为男人最羡慕的职

业。
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改变中小学教师男女比例失调的现状势在必行!我们应

站在战略的高度正确处理好这一严峻问题,对学生负责,对

国家负责,对中华民族负责?对人类社会负责。
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处理意见: 三:
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附注:请用钢笔或毛笔写,字迹清楚,一件一事。
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