	湖田街道办事处廉政风险点汇总表
	 
	 

	序号
	风险
等级
	廉政风险点
	廉政风险点
	防控措施
	责任部门
	责任人
	整改完
成日期

	1
	中
	“三重一大”事项决策
	“三重一大”事项未按规定程序集体决策，擅自做出徇私情。
	坚持民主集中制，严格执行《湖田街道“三重一大”事项决策制度实施办法（试行）》。
	党工委书记
	陈永财
	长期坚持

	2
	高
	三资管理、三公支出
	把关不严，出现不符合条件的政府采购、少付多结等违规违纪情况。
	按政府采购法执行；进行财务公开；实行审批集体决策。实行公务卡制度，实现零现金结算。
	办事处主任
	刘其通
	长期坚持

	3
	低
	重大事项建议
	在对干部管理、人事分工和重大事项的建议上不公平、不客观
	将民主集中制原则贯穿于各项工作决策实施的全过程。
	党工委副书记
	刘  强
	长期坚持

	4
	低
	执行公务
	对分管范围内的工作不能秉公处理，擅自放宽要求，甚至暗箱操作、违规操作。
	严格执行民主集中制和《湖田街道“三重一大”事项决策制度实施办法（试行）》。
	
	
	长期坚持

	5
	低
	选人用人
	选人用人不当，选拔推荐程序不严谨。
	严格执行选拔任用干部相关规定。
	
	
	长期坚持

	6
	中
	印章管理
	用印管理不严，易出现无审批盖章。
	公章由党政办副主任专人负责。严格遵守用印规定，按照用印流程经审批签字后盖章与留底。
	党政办
纪工委
	刘  强
杨国强
徐依伟
王  蕾
	长期坚持

	7
	高
	物业维修
	维修内容不具体、数量不准确、验收不规范。
	各办站所维修经党政办主任同意后，到党政办领取由党政办人员签字同意的一式两联的《事项审批单》，一联由维修单位保存，一联由党政办保存作为结账使用，每季度结账时由党政办对维修事项进行验收方可签字报销。
	
	
	长期坚持

	8
	高
	车辆维修
	维修经费把关不严
	从在全区公开招投标中标单位中选择维修定点单位，车辆维修前由驾驶员将委办站所分管领导、党政办主任签字的一式两联《维修单》一联交党政办，一联交维修点，车辆维修后由驾驶员在维修点的修车明细上签字，结账时由党政办核对无误后才可报销。
	党政办
纪工委
	刘  强
杨国强
徐依伟
王  蕾
	长期坚持

	9
	高
	食堂物资采购
	食堂物资采购不规范，供货单位以次充好。
	街道纪工委参与询价比较、进货验收，发票由党政办、食堂和纪工委共同签字，并附验收人员签字的进货明细才能报销。吃饭人员刷脸或者刷卡就餐以便统计就餐人数，食堂出入口安装监控，月底结账时如果发现费用异常，由街道纪工委调取监控、报销单据等调查分析原因。
	
	
	长期坚持

	10
	中
	办公用品采购使用
	办公用品采购超标。出现浪费、遗失。
	办公用品购买经分管领导、街道主要负责人同意后由党政办统一采购，街道纪工委参与询价、报销。固定资产由使用人上交已经报废的资产、并在领用登记表上签字方可领取新资产。办公耗材由使用人签字从党政办领取，党政办、纪工委对使用量异常的进行调查，由使用人做出说明。党政办每年年底将报废的固定资产按程序进行处置，对于能够作价处理的将资金入账，不能作价处理的注明去向。
	
	
	长期坚持

	11
	高
	公车私用
	驾驶公车办私事
	所有公务用车安装GPS并24小时在监控大厅显示公车位置，运行轨迹由专人负责监控；车身喷涂“公务用车”、“行政执法”等标识；节假日、下班时间使用公车实行审批制度，在审批单中明确运行路线。
	各办站所
	党政班子
成员
	长期坚持

	12
	中
	临时工招聘
	任人唯亲，用人不严。
	完善招聘录用程序、择优录取。经党工委会议集体研究确定录用事宜。
	
	
	长期坚持

	13
	中
	项目招投标
	供应商、施工单位资质不达标，供货质量、施工环节不合乎标准。领导干部干预招投标、公共资源配置等工作谋取私利。
	招标中介机构从《淄博市公共资源交易平台中介机构资源库名单》中选择，并经党工委会集体研究确定。物资采购、项目竣工验收指定专人把关，项目经审计方可结算。街道纪工委对项目招投标全程监督。
	
	
	长期坚持

	14
	低
	评先树优
	评先树优过程中违法标准和程序，厚此薄彼，达不到奖优罚劣效果。
	严格各项荣誉称号的推荐程序，坚持集体讨论决定推荐名单。
	
	
	长期坚持

	15
	中
	干部考核推荐
	制度落实不到位，推荐、考评不按程序。
	严格执行《湖田街道“三重一大”事项决策制度实施办法（试行）》，严格按照程序考核、推荐干部，做到公正、公开、公平。
	组织办公室
	崔昊
	长期坚持

	16
	中
	党费收缴管理
	党费收缴不及时。
	指定专人负责党费收缴、管理，严格执行党费收缴管理制度，及时收缴、杜绝挪用。
	
	
	长期坚持

	17
	低
	水利工程承包
	在实施农田水利工程中吃、拿、卡、要。水利工程建设招投标不公开，工程质量把关不严。
	水利工程实行招标或民主决策；公开水利信息，严格工程质量
	农服办
	张  通
	长期坚持

	18
	低
	国家对农业的直补
	农业直补政策群众知晓率不高。虚报补贴面积。
	及时宣传支农惠民政策，公开直补标准、享受补贴农户姓名、补贴面积、补贴资金。有关责任人全部在补贴发放表上签字，为责任追究提供依据。
	农服办
	张传荣
	长期坚持

	19
	中
	村级财务监督、农民负担监督
	村帐镇管落实不到位，结账不及时、不严谨，村务、财务季度公开不及时。
	严格执行村帐镇管制度，及时结账，定期公开村级财务账目；加大财务审计力度。
	农财中心
	张  丽
	长期坚持

	20
	低
	畜牧业补贴
	上报补贴人员不实。
	严格按照有关规定开展补贴申报、发放工作，公开补贴信息，接受群众监督。
	畜牧站
	董恕红
	长期坚持

	21
	低
	环卫工作管理
	保洁公司工作不认真、落实不到位、管理存在死角，街道办事处未根据保洁公司实际工作情况支付劳务费。
	严格考核管理，所有考核人员对考核结果签字确认，街道办事处根据考核结果对环卫公司支付劳务费。
	环卫所
	邹  兵
	长期坚持

	22
	高
	绿化花卉苗木采购及管理
	花卉采购货次价高。
	小批量从管护中标单位采购，大批量组织市场调查询价，货比三家，择优采购。结账时安排专人验收，由审计公司审计才可报销。
	党政办
城建办
	刘  强
王志强
	长期坚持

	23
	中
	城乡规划政策法规贯彻落实
	城乡建设规划执行不严格，对未批先建的工程发现不及时、制止整改不到位
	加大城建法规宣传；对工程建设加强前中后期的监管。
	城建办
	王志强
	长期坚持

	24
	中
	城镇建设项目管理
	工程招投标、预决算不公开、不透明。
	公开招投标和预决算，接受监督。
	
	
	长期坚持

	25
	低
	城管执法
	1、行使职权的各类干扰；2、收受相对人礼品、礼金等；3、在工作中吃拿卡要；4、违反程序与当事人私下接触。5、违反执法程序给相对人造成损失或者不良社会影响。
	加强警示教育，以案说法，提高执法人员公正执法意识。加强教育培训，提高依法执法水平。公布监督举报电话，接受社会监督。根据每月城市精细化管理考核成绩向城管协管员发放考核工资。
	
	
	长期坚持

	26
	中
	危房改造
	困难家庭对象资格条件把控不严格；危房修缮改造不到位；“一户一档”资料信息审核不仔细等。
	严格执行申报对象资格审查制度；严格按照文件要求做好申报对象走访摸底及村居、办事处公示。
	
	
	长期坚持

	27
	低
	简易物业管理
	物业管理不到位，费用使用情况不透明。
	健全物业管理制度，加强环境卫生整治。专人负责对物业公司进行考核，根据物业管理考核成绩拨付物业费，并对物业费用进行公示。
	社事办
	任海峰
	长期坚持

	28
	中
	武装
	征兵工作不公开透明。
	严格执行政策，按照规定做好体检人员、上站人员公开工作，并公布监督举报电话。
	武装部
	孙  钊
	长期坚持

	29
	低
	民事纠纷调解，法律援助
	程序不合规不合法。
	加强学习，提高自身素质，严格按程序办事，做到公开、公正，主动接受群众监督。
	司法所
	孟亚芸
	长期坚持

	30
	中
	计生证件办理
	对违反计划生育政策的出具计生证明及办理相关证件。
	加强理论和业务学习，提高理论水平和业务水平，按程序办事，严格要求自己。
	计生办
	苏学玲
	长期坚持

	31
	中
	计划生育生育证发放、奖励扶持、政策兑现
	生育证发放等执行不严格。
	按照相关要求严格执行。
	
	苏学玲
	长期坚持

	32
	低
	城乡低保、救灾救济；新型农村社会养老保险
	政策落实不到位，城乡低保对象评审不公正，救灾救济款没有按规定发放。
	认真做好宣传，使党的各项救助政策家喻户晓；严格按照有关程序做好各项救助工作。
	社事办
城建办
	李锋
王志强
	长期坚持

	33
	低
	残联、高龄、公租房廉租房办理
	不能严格按制度政策办理，办理不及时。
	严格按照有关程序和政策办理。
	
	
	长期坚持

	34
	低
	社会保障、劳动就业、医疗保险、养老保险
	不能严格按制度政策办理，办理不及时。
	严格按照有关程序和政策办理。
	社保中心
	孙岩
	长期坚持

	35
	低
	各类和谐家庭评比创建
	不按规定推荐先进个人及家庭。
	严格按照有关程序开展各项工作。
	妇联
	孟岩
	长期坚持

	36
	中
	纪检案件查办
	对举报投诉内容不登记、不受理、不汇报，投诉受理后违反规定将不应透漏的内容泄漏给当事人。
	遵守岗位职责，严格按程序办事。加强对纪检监察人员保密培训，落实好保密物防技防措施。
	纪工委
	杨国强
	长期坚持

	37
	低
	团费收缴管理
	团费以及募捐的善款不能专款专用。
	严格执行团费收缴管理制度、及时上缴、杜绝挪用。
	团委
	王佳伟
	长期坚持

	38
	低
	工会管理
	困难职工帮扶不公开、不公正。
	严格审核，按政策规定办事。
	工会
	伊明杰
	长期坚持

	39
	中
	公务接待、办公用品采购费用报销
	为谋取私利虚报冒领；弄虚作假，违章采购；票据使用不规范，擅自扩大开支坐支乱支；现金管理不符合规定，随意借支挪用。
	固定资产实行专人管理，定期清理往来款项；各项支出定期进行公示，接受监督。
	财政所
	魏  亮
	长期坚持

	40
	低
	财务管理
	抓收入力度不够，不能做到应收尽收。
	财政所对资金的收入、支出和结存情况定期报表，分析情况，对应收未收的资金，提报相应方案。
	
	
	长期坚持

	41
	中
	债务管理
	资金被借用,债权资金到期不能及时收回。
	财政所将每月应收、应支资金报表报街道办事处主要负责人审核。明确财务人员岗位职责，不定期轮岗。
	
	
	长期坚持

	42
	高
	收支管理
	资不抵支，资金链断裂。
	在日常支出管理方面，完善预决算制度。
	
	
	长期坚持

	43
	高
	专项资金管理
	支出不实，专项资金不能专款专用。
	支出主要通过转账和公务卡结算。
	
	
	长期坚持

	44
	高
	车辆加油
	车辆加油管理失控，私车公养，用公车加油卡为私家车加油。使用经费超乎寻常
	1、定点中石化加油，实行一车一加油卡制度，由中石化公司加油点负责验证是否是该加油卡对应的公车来加油，实行“双密码”制度，司机输入密码和中石化加油站工作人员都输入自己掌握的密码才能加油，一名司机对应一个唯一的密码，一名加油站工作人员对应一个唯一的密码，如果出现问题可以根据加油卡密码锁定当事人。2、特殊情况有需用现金加油情况，由分管领导报街道主要负责人同意，并在报销时注明理由。3、实行单车油料消耗考核，并定期检查。
	
	
	长期坚持

	45
	低
	物业租赁管理
	资产被低价对外租赁甚至免费使用
	大额资产出租交给有资质的中介机构公开拍卖。街道纪工委、财政所全程参与租赁谈判、合同签订。
	
	
	长期坚持

	46
	低
	信访接待、处理
	矛盾排查不实，从源头预防和减少信访问题的发生能力不强；被动应付，重维稳、轻化解，部分积案长期不能化解，易出现群众越级上访。
	强化问题导向，树立“有解”思维观念，以钉钉子精神，紧盯问题根源，探索破解方法，举一反三，控增量、减存量、提质量，最大限度实现矛盾不上交，信访问题在街道得到化解。
	信访办
	杨光杰
	长期坚持

	47
	中
	安全生产处罚案件自由裁量
	安全生产处罚中随意使用自由裁量权，利用自由裁量权吃拿卡要。
	要求所有案件处理承办人提出处理意见后，集体研究审查，然后上报区应急局审核同意，严格控制自由裁量权。
	安环办
	伊明杰
	长期坚持

	48
	中
	安全环保现场检查
	安全环保现场检查吃拿卡要问题。
	检查企业必须两人以上；检查工作必须着制服；向所有企业发布告知书，公布监督电话等方式，接受群众监督。
	安环办
	伊明杰
	长期坚持



